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330.00 Perfil Racial 
 
Tema  Perfil Racial 
 
 
Propósito 
 
El objetivo de la póliza es reafirmar el compromiso del Departamento de Policía 
de Mansfield de custodia imparcial de la policía en todos sus encuentros entre el 
oficial y cualquier persona, para reforzar los procedimientos que sirven para 
asegurar la confianza pública y la confianza mutua mediante la prestación de los 
servicios de una manera justa y equitativa; y para proteger a nuestros oficiales 
de las acusaciones de mala conducta indebida cuando actúan dentro de los 
dictados de la póliza departamental y la ley. 
 
Póliza 
 
Es la póliza de este departamento de proteger de una manera proactiva y, de 
manera agresiva investigar presuntas violaciones de la ley. Los oficiales deben 
de hacer cumplir leyes federales y estatales de una manera responsable y 
profesional, sin consideración a raza, grupo étnico u origen nacional. Los 
oficiales están estrictamente prohibidos a participar en la discriminación racial tal 
como se define en esta póliza. Esta póliza se aplicará a todas las personas, ya 
sean conductores o pasajeros. 
 
Oficiales deberán comportarse de una manera digna y respetuosa en todo 
momento, al tratar con el público. Dos de los derechos fundamentales 
garantizados por tanto de los Estados Unidos y de las Constituciones de Texas 
son la igualdad de protección bajo la ley y la ausencia de registros y detenciones 
arbitrarias por agentes del gobierno. El derecho de toda persona a ser tratados 
por igual y estar libre de registros e incautaciones irrazonables debe ser 
respetado. Perfil racial es una táctica de patrulla inaceptable y no será tolerada. 
 
Esta póliza no impide que los oficiales ofrezcan asistencia, como al observar una 
sustancia que se escape de un vehículo, una llanta desinflada, o alguien que 
parece estar enfermo, perdido o confundido. Tampoco esta póliza prohíbe 
detener a alguien sospechoso de un crimen basado en acciones observadas y/o 
información recibida acerca de la persona. 
 
Definiciones 
 
Perfil Racial: Una acción de aplicación de la ley basada en la raza de un 
individuo, grupo étnico u origen nacional en lugar de el comportamiento de 
individuos o información de identificación de la persona cuya participación en 
actividades criminales. 
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Perfil racial se refiere a las personas que se consideran como sospechosos o 
posibles sospechosos de conducta criminal. Este término no es relevante a 
testigos, denunciantes u otros contactos de ciudadanos. 
 
La prohibición de la discriminación racial no impide el uso de raza, grupo étnico 
u origen nacional, como factores en la decisión de detención. Raza, grupo étnico 
u origen nacional pueden ser factores legítimos en una decisión de detención 
cuando se utiliza como parte de una descripción real de un sospechoso concreto 
al que un oficial está buscando.  La detención de un individuo y realizar una 
investigación de sus actividades simplemente por la raza, grupo étnico u origen 
nacional de la persona es perfil racial. Ejemplos de perfil racial incluyen pero no 
se limitan a los siguientes: 
 
A.  Citar a un conductor que maneja a alta velocidad en una corriente de tráfico 
donde la mayoría de conductores van manejando a alta velocidad simplemente 
por su raza, grupo étnico u origen nacional.   
 
B.  Detener al conductor de un vehiculo basado en la determinación que una 
persona de esa raza, grupo étnico u origen nacional es improbable de poseer un 
vehiculo de esa marca o modelo. 
 
C.  Detener a un individuo basado en la determinación que una persona de esa 
raza, grupo étnico u origen nacional no pertenece a una parte especifica del 
pueblo o a un lugar específico. 
 
Una agencia de aplicación de la ley puede derivar dos principios de la adopción 
de la definición de perfil racial: 
 
1.  La policía no puede usar estereotipos raciales o étnicos como factores para 
seleccionar a quién detener y registrar, mientras que la policía puede usar la 
raza en relación con otros factores conocidos del sospechoso. 
 
2.  Los oficiales de policía no pueden usar estereotipos raciales o étnicos como 
factores en la selección de a quién detener y registrar.  El perfil racial no es 
relevante con respecto a los testigos, etc. 
 
Raza o Grupo Étnico: Medio de descendencia particular, incluyendo origen 
Caucásico, África, Hispanos, Asiáticos, Americanos Nativos, o Medio-Oriente. 
 
Parada de Automóvil: Significa una ocasión cuando un oficial de paz detiene a 
un automóvil por una presunta violación de ley u ordenanza. 
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Entrenamiento de Perfil Racial 
 
Todos los oficiales son responsables a sequir la Comisión de Tejas en 
Estándares y la Educación de Oficiales (TCLEOSE) y el Instituto de la Gestión 
de la Aplicación de la ley de Tejas (LEMIT) como puesto bajo el mandato por la 
ley.  
 
Todos los oficiales deberán completar el programa de instrucción y educación 
TCLEOSE sobre la discriminación racial, a más tardar el segundo aniversario de 
la fecha que el oficial está autorizado bajo el Capítulo 1701 del Código de 
Ocupaciones de Tejas o de la fecha en que el oficial presento una solicitud de 
certificado de aptitud intermedia, si esta fecha es anterior. Una persona que tuvo 
un certificado de TCLEOSE de aptitud intermedia el 1 de septiembre de 2001, o 
que ha mantenido una licencia de oficial de paz emitida por TCLEOSE por lo 
menos dos años, deberá completar una formación TCLEOSE y el programa de 
educación sobre la discriminación racial a más tardar el 1 de septiembre 2003. 
 
El Jefe de la Policía, como parte de la instrucción inicial y educación continuada, 
se requerirá que atienda el programa de LEMIT sobre perfils raciales. 
 
Un individuo designado o elegido como Jefe de la Policía antes de la fecha de 
vigencia de esta Ley deberá completar el programa de perfil racial establecido 
bajo la subsección (j), Sección 96.641, Código de Educación, agregado por la 
presente Ley, a más tardar el 1 de septiembre 2003. 
 
Quejas de Perfil Racial 
 
A.  El Departamento de Policía de Mansfield aceptará quejas iniciales, ya sea 
por teléfono, Internet o en persona en cualquier instalación del departamento de 
policía. Una copia de la Póliza y Procedimientos de Perfil Racial explicando 
como presentar su queja se le hará disponible en inglés y español.  Las quejas 
deberán ser presentadas por cualquier persona que crea que él o ella han sido 
detenidos o registrado basado a su raza, grupo étnico u origen nacional.  
Ninguna persona podrá ser desalentada, intimidada o coaccionada a presentar 
una queja, ni discriminada porque él o ella presentaron dicha queja. 
 
B.  Un empleado que recibe una queja de discriminación racial, incluyendo el 
policía que inició la parada, deberá registrar el nombre de la persona, su 
dirección y número de teléfono, y remitir la queja a través de el canal adecuado 
o directamente a la persona(s). Cualquier empleado contactado deberá 
proporcionar el proceso del departamento de la persona para presentar una 
queja. Todos los empleados podrán informar a su superior de cualquier 
acusación de discriminación de perfil racial antes del final de su turno. 
 
C.  Una vez que una queja formal se presente en persona a la División de 
Asuntos Internos (IAD), la IAD se encargara de llevar a cabo una investigación 
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exhaustiva, una investigación administrativa sistemática, imparcial y expedita de 
las alegaciones de mala conducta. Todas las quejas se reconocerán por escrito 
al iniciador quien recibirá disposición con respecto a dicha queja en un tiempo 
razonable.  La investigación deberá hacerse por escrito y comentarios de los 
revisores o conclusiones serán presentadas ante el Jefe de Policía. Cuando 
proceda, las conclusiones y/o sugerencias para la acción disciplinaria, el 
reentrenamiento, o cambio en la póliza se presentarán ante el Jefe de Policía. 
 
D.  Si una queja se sustenta en la discriminación racial contra un oficial,  
resultara en acción correctiva y/o acción disciplinaria apropiada, hasta e 
incluyendo el despido. 
 
E.  Si hay un vídeo o grabación de audio de los acontecimientos en que se basa 
la queja de discriminación racial, tras la apertura de una investigación de este 
departamento sobre la queja y la solicitud por escrito del funcionario de la queja, 
este departamento deberá remitir sin demora una copia de la grabación a ese 
oficial. 
 
Educación Pública 
 
El Departamento de Policía de Mansfield informará al público de su póliza contra 
la discriminación racial y el proceso de queja. Los métodos que pueden utilizarse 
para informar al público son los medios de comunicación, radio, servicio o 
presentaciones cívicas, el Internet, así como las reuniones de mesas directivas. 
Además, la información estará disponible, según proceda, en otros idiomas 
aparte del inglés. 
 
Colección de datos y reportes 
 
Un oficial está obligado a coleccionar información relativa a las paradas de 
automóviles en el que se da una citación y cuando una detención es efectuada 
como consecuencia de las paradas. La información coleccionada debe incluir: 
 
1.  la raza o grupo étnico del individuo detenido; 
         
2.  si fue conducido un registro, si ese es el caso, 
 
3.  si el individuo dio su consentimiento a el registro, y 
 
Nota: Se recomienda fuertemente que registros con consentimiento solamente 
sean conducidos con consentimiento por escrito o por medio de la grabación de 
audio / vídeo.     
 
Si un individuo indica que da su consentimiento a un registro, pero se niega a 
firmar el formulario, llene el siguiente formulario de consentimiento en cualquier 
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caso e indique "dio consentimiento a el registro pero se negó a firmar", ponga las 
iniciales del oficial y la firma de un testigo en el bloque de firma.  
 
4.  si el oficial sabia la raza o grupo étnico del individuo detenido antes de 
detener al individuo; y 
 
5.  requerido a partir del 1 de Marzo de cada ano, el Jefe de Policía deberá 
presentar un reporte de la información coleccionada del ano calendario anterior 
a: 
 
 A.  la Comisión en el Policiá Estándares y la Educacción; y  
 
 B.  la mesa directiva de la municipalidad servida por la agencia. 
 
El reporte incluirá: 
 
1.  una lista de automóviles que fueron detenidos como resultado en una 
citación, un arresto sólo, o ambos; 
 
2.   la raza o grupo étnico del individuo detenido; y  
 
3.  si el oficial sabia la raza o grupo étnico del individuo detenido antes de la 
detención de ese individuo; y 
 
4.  si fue conducido un registro, si ese es el caso, 
 
5.  el individuo dio su consentimiento al registro 
 
Los datos obtenidos como resultado de los requisitos de reportaje no constituyen 
una prueba semiplena de perfil racial. 
 
Uso de Video Móvil/Grabación de Audio 
 
El Departamento de Policía de Mansfield puede reclamar una excepción parcial 
a la discriminación racial (Nivel 1) debido a lo siguiente: 
 
1.  todos los carros usados para paradas de automóviles están equipados con 
una cámara de video y un transmisor activo; y 
 
2.  cada motocicleta usada regularmente para paradas de automóviles esta 
equipada con un transmisor activo. 
 
El Departamento de Policía de Mansfield deberá retener el video y audio o 
documentación de audio de cada parada de automóvil por lo menos 90 días 
después de la fecha de la parada. 
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Si se presenta una queja con este departamento alegando que un oficial de paz 
empleado por el departamento participo en discriminación racial con respecto a 
una parada de automóvil, el departamento conservará el video y el audio o 
grabación de audio de la parada hasta la disposición final de la queja. 
 
Los supervisores de Patrulla se aseguraran que los oficiales de este 
departamento graben cada parada de automóvil.  Una grabación de cada oficial  
será revisado al menos una vez cada noventa (90) días por el Comandante de la 
Patrulla o por una persona designada por él/ella. Un libro de registro se 
mantendrá reflejando la revisión de cada grabación. La siguiente información 
será capturada en el libro de registro; 
 

 Fecha/Hora de la revisión 
 El supervisor que condujo la revisión 
 El oficial bajo revisión 
 Fecha/Hora de la revisión de la parada de automóvil 
 Numero de paradas de automóvil revisadas 
 Conclusiones relacionadas a la revisión 

 
Libros de registro completados se enviaran a la División de Registros 
Administrativos para su archivo. 
 
Si el equipo utilizado para grabar audio y/o video de una parada de automóvil no 
funciona correctamente o no esta operando, el oficial deberá informar el fallo a 
su supervisor sin demora. 


